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. Integritatea fird cunostinte este slabd si inutild, si cunostintele fard integritate sunt periculoase."
(Samuel Johnson)

I. ARGUMENT

O educatie publicd de calitate, piatrd de temelie a societatii democratice, are rolul de a
asigura sanse egale pentru toti copiii si este fundamentald pentru bundstarea sociala prin
contributia sa la dezvoltarea economica, sociald si culturala.

Cadrele didactice si intreg personalul din educatie, au responsabilitatea de a intdri
increderea generald a beneficiarilor in standardele serviciilor ce sunt asteptate de la toti cei
implicati in aceasta importanta activitate.

Manifestarea unei gandiri responsabile este sufletul activitatii profesionale, iar activitatile
cadrelor didactice si personalului din educatie dedicate, cu devotament, competenta si daruire
pentru a ajuta copilul sd-si atinga propriul potential, reprezinta un factor critic in asigurarea
unei educatii de calitate. Experienta si ddruirea cadrelor didactice si a personalului din educatie
trebuie sa fie combinate cu conditii bune de muncd, cu o comunitate care sa-i sprijine si sad
creeze politici care sd permita o educatie de calitate.

Recunoscand extinderea responsabilitdtilor incluse in procesul educational si
responsabilitatea de a atinge si mentine cele mai inalte grade de norme etice in profesie pentru
copii, colegi si parinti, autoritatile ar trebui:

a. sd activeze, pentru a se asigura ca intreg personalul din educatie sd beneficieze de

termeni si

conditii de munca care sa le permita sa-si indeplineasca responsabilitatile;

b. sd coopereze la nivel judetean, interjudetean, national pentru a promova o educatie de

calitate

pentru toti copiii, sd imbundtdteasca statutul si sa protejeze drepturile personalului din

educatie;

C. sd-si utilizeze influenta pentru a face posibil pentru copii lipsa de discriminare, si in mod
particular pentru copii care muncesc, copii din grupurile marginalizate sau cele avand
dificultati specifice, sa aiba acces la o educatie de calitate.

Acest Cod de conduita etica, vizeaza:

aspecte concrete legate de respectarea legilor si regulamentelor;

anticoruptie;

conditiile de munca echitabile;

conflictele de interese;

contabilitatea si raportarea financiard;

confidentialitatea;

preocupadrile;

reclamatiile;

W eNon s DN =

responsabilitatea.

Elaborarea Codului de conduita etica al Gradinitei , TARA POVESTILOR"Rovinari are
ca baza conceptuald, urmatoarele acte normative:
1. Constitutia Romaniei;

Rovinari,str.Muncii nr.1
tel. /fax:0253372072
e-mail:maria_pasarin@yahoo.com



By | MINISTERUL

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ

e/  EDUCATIEI GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ROVINARI
memim | NATIONALE

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.

Legea Educatiei Nationale - Nr. 1/2011, a Metodologiilor de aplicare a L.E.N.;

Ordinul Nr.5550 / 2011, privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Consiliului National de Etici din Inv&timantul Preuniversitar;

Ordinul privind modificarea si completarea Ordinului nr. 4925/2005 al ministrului educatiei
si cercetdrii, privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invatdimantul Preuniversitar, in baza Legii invatdmantului Nr. 87/1995, republicatd cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in temeiul H.G. Nr. 81/2010, privind organizarea si
functionarea M.E.C.T.S,;

Ordinul Nr. 4619/2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
Consiliului de Administratie din unitatile de invatamant preuniversitar;

Regulamentul de Organizarea si Functionare a Unitatilor din Invatdmantul Pregcolar/2014;
Legea 35/2007, privind asigurarea protectiei unitatilor scolare, sigurantei elevilor si a
personalului didactic, din invdatdmantul preuniversitar;

Legea 319/2006, privind securitatea si sandtatea in munca;

O.U.G. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

Ordinul Nr. 653/2001, privind asistenta medicala a prescolarilor, elevilor si studentilor;
Legea protectiei civile nr.481/2004, modificatd si completatd prin Legea nr. 212/2006 si ale
art.18, lit.f, din Legea nr. 307/2006, privind apdrarea impotriva incendiilor;

O.U.G. 75/2005, privind asigurarea calitdtii in invdtdmant, aprobatd cu completari si
modificdri, prin Legea nr. 87/2006;

Nota M.E.C.T. nr. 44425/2008, privind organizarea si restructurarea retelei unitatilor de
invatamant preuniversitar;

H.G. nr. 14/2013, privind finantarea unitdtilor de invatdamant preuniversitar de stat,
finantate din bugetele locale, pe baza standardelor de cost / prescolar, pentru anul 2013, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

Legea cadru a descentralizarii Nr. 195/2006;

Codul muncii - Legea 53/2003, cu modificdrile si completarole ulterioare;

Legea 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

Legea 35/2007, privind asigurarea protectiei unitatilor scolare, sigurantei elevilor si a
personalului didactic, din invdtamantul preuniversitar;

Ordinul ML.E.P. Nr. 946/2005, pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial;
Nota M.E.C.T. nr. 44425/2008, privind organizarea si restructurarea retelei unitdtilor de
invdatamant preuniversitar;

H.G. nr. 1618/2009, privind finantarea unitdtilor de invdtdamant preuniversitar de stat,
finantate din bugetele locale, pe baza standardelor de cost / prescolar, pentru anul 2014, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Curriculum pentru invatdamantul prescolar /2008;

Curriculum pentru educatia timpurie a copiilor cu varsta cuprinsa intre nastere si 6/7 ani;
Ghidul pentru educatia timpurie a copiilor cu varsta cuprinsd intre nastere si 3 ani;

Adrese 1.S.]. Gorj, M.E.N. Primaria Tg-Jiu si Directia Publica si de Patrimoniu Tg-Jiu.;
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27. Scrisori metodice 1.S.J. Gorj si M.LE.N,;

28. Raportul de evaluare al 1.S.]J. Gorj;

29. Programul managerial al 1.S.]. Gorj;

30. Regulamentul de Ordine Interioara 2014-2015 - reactualizat;

31. Proiectul de Dezvoltare Institutionald al gradinitei 2010 - 2015 - reactualizat.

Codul de conduita etica al Gradinitei ,TARA POVESTILOR”Rovinari se refera la unele
valori esentiale si anume: integritatea, loialitatea, responsabilitatea, respectul legii, echitatea,
satisfactia clientilor, experienta si competenta, traditie si spirit de echipa.

Comportamentul etic, trebuie sa fie o parte integrantd a organizatiei, un MOD DE A
TRALI, care trebuie profund inrddicinat in organismul colectiv al gradinitei; trebuie si fie o
modalitate de existentd a unitatii de invdtdmant, care este transmisa de la o generatie la alta.

Relatiile bune dintre toate categoriile de salariati ai unitdtii noastre de invatamant,
relatiile cu parintii si partenerii nostri, sunt de o importanta fundamentalda pentru personalul
Gradinitei , TARA POVESTILOR” Rovinari.

Dand dovadd de o integritate ireprosabild si de comportament etic, vom asigura
increderea continua a clientilor actuali si vom castiga increderea viitorilor beneficiari.

Orice angajat al Gradinitei ,TARA POVESTILOR”Rovinari va actiona cu loialitate si
punand mereu pe primul loc promovarea intereselor beneficiarilor organizatiei.

SCOP

Prezentul Cod de conduita etica are drept scop este acela de a promova standardele
necesare pentru angajatii nostri in vederea impiedicarii activitdtilor ce contravin legilor si
reglementdrilor legale care guverneaza activitatea de educatie a copiilor inscrisi la Gradinita
,TARA POVESTILOR”Rovinari si pentru a promova un comportament corect din punct de
vedere etic, inclusiv pentru a solutiona conflicte de interese personale si/sau profesionale ale
angajatilor proprii. Codul de conduita etica, functioneaza ca un contract moral intre membrii
comunitdtii Gradinitei, TARA POVESTILOR”Rovinari si comunitatea scolard ca intreg,
contribuind la coeziunea membrilor, la crearea unui climat bazat pe cooperare si competitive, la
cresterea prestigiului Gradinitei,, TARA POVESTILOR” Rovinari .

Nici o dispozitie a prezentului Cod nu trebuie interpretatd in sensul restrangerii unor
drepturi conferite expres prin lege sau prin Contractul colectiv de munca.

DOMENIUL DE APLICARE:

Toate normele de conduita profesionald enumerate in prezentul Cod de conduita etica
sunt obligatorii pentru:
a. personalul didactic;
b. personalul didactic auxiliar;
c. personalul administrativ (nedidactic).

Prezentul Cod de conduitd eticd defineste idealurile, valorile, principiile si normele
morale pe care angajatii si colaboratorii Gradinitei ,TARA POVESTILOR""Rovinari consimt sa le
respecte si sa la aplice in activitatea desfasuratd in cadrul unitatii de invatamant.

Implementarea Codului de conduita etica in cadrul unitdtii de invatdmant Gradinita
P.P. ,TARA POVESTILOR”Rovinari este utila pentru promovarea unei conduite profesionale
etice si evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta reputatia gradinitei.
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Codul de conduita eticd, prezintd valorile fundamentale pe care trebuie sa ni le insusim
si sd le respectam. Este necesar sd ne asigurdm ca activitdtile zilnice desfasurate in cadrul
gradinitei si convingerile noastre, concorda cu valorile unitdtii de invdtamant, cu obiectivele
acesteia.

Acest cod, nu contine rdspunsuri la toate problemele care ne preocupd sau care pot
aparea. Vom rezolva dilemele etice, prin aplicare principiilor trasate de prezentul cod si prin
judecarea corecta si obiectiva a situatiilor de fapt.

Existenta unui Cod de conduita eticd, protejeaza grddinita si salariatii onesti de
comportamente necinstite sau oportuniste, intrucat persoanele care nu aderda la valorile
institutiei de invatamant si incalcd prevederile Codului de conduita eticd, nu sunt bine venite
in cadrul acesteia.

Codul de conduita etici este obligatoriu si se aplicd intregului personal al
Gradinitei, TARA POVESTILOR"”Rovinari . De asemenea, organizatia furnizoare de educatie
impune fiecarui angajat un comportament adecvat, care sa respecte principiile promovate de
prezentul Cod de conduita etica.

OBIECTIVE:

Codului de conduita eticd al gradinitei este construit in jurul unor obiective clare:

asigurarea cadrului de inbundtatire continua a activitdtii din unitatea de invatamant;
eficacitatea si eficientizarea desfasurarii tuturor activitatilor;

preintdmpinarea faptelor de coruptie;

prevenirea si rezolvarea conflictelor etice;

descurajarea practicilor imorale;

promovarea valorilor, ale principiilor etice si crearea unui climat etic adecvat activitatii
profesionale, in acord cu telurile institutiei;

7. sanctionarea abaterilor de la valorile institutiei.

II. PRINCIPII GENERALE

Misiunea Gradinitei , TARA POVESTILOR”Rovinari consta in aplicarea in cadrul
organizatiei furnizoare de educatie a unei politici a calitatii care vizeaza satisfacerea cerintelor
beneficiarilor relevanti, ale angajatilor si ale partenerilor traditionali ai unitatii de invatamant,
atragerea parintilor prin oferte educationale atractive precum si prin respectarea standardelor
de calitate in toate domeniile de activitate, asigurarea si optimizarea resurselor umane si
materiale, competenta si motivatia personalului, un bun management intern si o preocupare
permanentd pentru imbunadtatirea eficacitatii sistemului demanagement al calitdtii educatiei.

In acest sens, GRADINIIA:

— Acorda tuturor prescolarilor sanse egale de dezvoltare globald si individuald, in functie de
ritmul propriu, cu accent pe integrarea scolara si sociala;

— Asigura fiecarui copil, conditiile pentru cea mai bund, completda si utild dezvoltare, in
parteneriat si cooperare cu actorii sociali, promovand toleranta si intelegerea intre copiii de
origine socio - culturald si lingvistica diferitd si intre familiile acestora, prin oferirea
accesului la informatie si cunoastere si incurajand derularea unor parteneriate;

— Ofera servicii complementare celor existente - consiliere fomald si informala atat pentru
copii cat si pentru parinti;

AL o
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— Promoveaza cele mai bune si mai sigure oportunitati de educatie, de dezvoltare fizica,
psihica si intelectuald, in acord cu cerintele scolii si comunitatii locale si ale societatii;

— Dezvolta un invatamant centrat pe copil, ingloband cele mai noi idei si practice pedagogice,
un invatamant deschis spre nou, spre modernitate, in scopul valorizdrii potentialului,
disponibilitatilor si nevoilor concrete ale copiilor;

— Promoveaza performantele, inovatiile, valorile si dimensiunile europene in practicile
educationale, prin implicarea in proiecte si programe atat a copiilor care frecventeaza
gradinita, cat si a cadrelor didactice dormice de dobandirea de noi cunostinte;

— Incurajeaza cooperarea, concurenta loaiald, respectul pentru profesie, atasamentul fata de
copil, receptivitate la nou;

— Dispune de un mediu favorabil invatdrii, de un climat de siguranta fizicd si psihicd si de
servicii sociale pentru copii - ingrijire, supraveghere, asistenta medicala;

— Este locul unde prescolarii se simt ca acasd si de aceea asigurdm sanse egale pentru toti si
pentru fiecare.

Fiecare cadru didactic al unitdtii noastre de invatamant, are menirea sa formeze
armonios personalitatea umana a copiilor care ne frecventeaza gradinita, prin:

a. iInsusirea temeinica a cunostintelor stiintifice, a valorilor culturii nationale si europene;

b. formarea capacitdtilor intelectuale si a atitudinilor proactive, a disponibilitatilor afective si a
abilitatilor practice;

c. asimilarea tehnicilor de muncd intelectuald necesare instruirii si autoinstruirii pe durata
intregii vieti;

d. stimularea gandirii critice si a creativitdtii, a spiritului inovativ, in orice domeniu al

cunoasterii;

educarea inspiritul respectdrii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, al

demnitatii si al tolerantei;

promovarea transparentei, a dialogului si a schimbului liber de opinii;

incurajarea initiativei si a participarii/implicdrii active, inclusive in diferite aspecte din viata

comunitatii locale;

cultivarea sensibilitatii fatd de problematica umana si fata de valorile moral-civice;

stimularea asumarii responsabilitatii si a puterii de decizie;

dezvoltarea echilibrata a spiritului de cooperare si a celui de competitie;

cultivarear espectului fata de natura si mediul inconjurator;

dezvoltarea armonioasd a individului, prin educatia igienico-sanitara si prin practicarea

activitdtilor cu caracter sportiv;

m. stimularea interesului fatd de viata si traditiile comunitdtii, a deschiderii catre
multiculturalitate si plurilingvism.

Cautdm, prin activitdtile de invatare diferentiatd si adecvatd particularitatilor de varstd,
intereselor si nevoilor individuale, sa punem in valoare potentialul prescolarilor nostri, sa fi
facem apti de colaborare, competitii si performanta.

Vom continua, dupd cum o confirmd indelungata traditie a GRADINITEI P.P. ,,TARA
POVESTILOR”Rovinari sd-i pregatim pe micutii care ne trec pragul - in spiritul cerintelor
societdtii moderne, astfel incat, la finalul anilor de frecventare a invatamantului prescolar, sa
raspunda finalitatilor educatiei timpurii: sprijinirea copilului prescolar in achizitionarea de

®
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cunostinte, capacitati, deprinderi si atitudini necesare acestuia la intrarea in scoala si pe tot

parcursul vietii.

In vederea realizdrii misiunii asumate, in cadrul organizatiei au fost adoptate
urmatoarele principii generale:

1. Impartialitatea - in deciziile care influenteaza relatiile cu beneficiarii (pdrinti, angajati,
parteneri educationali) si care vizeaza:

e relatiile cu beneficiarii;

e managementul resurselor umane;

e organizarea activitatii;

e selectarea si gestionarea partenerilor educationali si ai furnizorilor de produse si service;
e relatiile cu comunitarea si institutiile care o reprezinta.

In activitatea Gridinitei ,TARA POVESTILOR 'Rovinari este interzisi orice formi de
discriminare bazatd pe rasd, etnie, sex, orientare sexuald, stare civild, stare de graviditate,
statut parental, religie, opinii politice, nationalitate, origine sociald, statut social,
handicap, varsti sau apartenentd la asociatii.

2. Onestitatea - in contextul activitatilor profesionale, personalul Gradinitei , TARA

POVESTILOR”Rovinari trebuie sd respecte, cu maxima seriozitate, atat legislatia in vigoare,
cat si Codul de conduitd etica si Regulamentul de Ordine Interioara al unitatii de
invatamant.
Urmadrirea intereselor institutiei de invatdmant, nu va fi sub nici o forma utilizata drept
justificare a unui comportament necinstit. In acest sens, salariatii gradinitei au obligatia de a-
si indeplinii atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate.

3. Conduita adecvatd in cazul unui potential conflict de interese - pe parcursul desfasurdrii
oricarei activitati, trebuie evitate acele situatii in care partile implicate se afld sau par sa se
afle in conflict de interese. Aceasta include situatii in care angajatii urmaresc un interes care
difera de scopul pe care si l-a propus Gradinitei ,TARA POVESTILOR”Rovinari sau de
interesele beneficiarilor organizatiei.

4. Confidentialitatea - Gradinita , TARA POVESTILOR” Rovinari garanteaza confidentialitatea

informatiilor care se afld in posesia sa si se obligd sd nu furnizeze date confidentiale
referitoare la angajati, la copiii din gradinitd, sau familiile acestora, exceptand situatiile in
care s-a acordat o autorizare expresd, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Se interzice angajatilor Gradinitei , TARA POVESTILOR"Rovinari sa foloseasca informatii
confidentiale in scopuri care nu au legdtura cu exercitarea activitatilor profesionale ale
acestora, precum si in cazul utilizdrii informatiilor privitoare la beneficiarii sau partenerii
organizatiei.

5. Grija fatd de proprietatea beneficiarului - Gradinita , TARA POVESTILOR”Rovinari
trebuie sd trateze cu grijd proprietatea beneficiarilor, pe perioada in care aceasta se afla sub
controlul organizatiei sau este utilizata de organizatie.

Organizatia trebuie sd identifice, sd verifice si sd protejeze proprietatea beneficiarilor,
inclusiv proprietatea intelectuald si datele personale ale acestora.

6. Valoarea resurselor umane - Personalul Gradinitei ,TARA POVESTILOR"Rovinari
reprezinta un factor indispensabil in succesul organizatiei, drept pentru care apara si
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promoveaza valoarea resurselor sale umane, pentru a-si imbunadtati si spori patrimoniul,
precum si pentru a valorifica forta competitiva reprezentata de abilitatile fiecarui angajat.
Oricdrei persoane posesoare a calitdtii de angajat al Gradinitei ,TARA POVESTILOR”
Rovinari, trebuie sd i se respecte drepturile elementare ale omului si nu trebuie sa fie fortat
sd sufere, in nici un fel, din punct de vedere fizic sau psihic, din pricina activitatii depuse.
Personalul organizatiei are permisiunea ca, in mod liber si legal, sd formeze asociatii in
functie de optiunile proprii, avand si dreptul la negocieri colective.

In cadrul Gradinitei , TARA POVESTILOR” Rovinari nu este accepta exploatarea prin munca

a copiilor.

7.

oo

Exercitarea echitabild a autorititii - In procesul de stabilire si gestionare al relatiilor
contractuale care implicd crearea de relatii ierarhice - in special cu angajatii - Gradinita
,TARA POVESTILOR” Rovinari se angajeaza sa asigure exercitarea autoritatii, intr-o maniera
corespunzdtoare si corectd, fara nici un fel de abuz.

Gradinita ,,TARA POVESTILOR"Rovinari garanteaza cd autoritatea nu se va manifesta prin
exercitarea puterii in detrimentul demnitdtii sau independentei unui angajat si ca deciziile
luate cu privire la organizarea relatiilor de muncd, vor asigura protejarea valorii
reprezentate de angajati.

Integritatea individului - Gradinita , TARA POVESTILOR""Rovinari garanteaza integritatea
fizicd si morald a prescolarilor si a salariatilor sdi, prin crearea unui cadru adecvat de
activitate, care respectd demnitatea individului si care ofera conditiile corespunzatoare din
punct de vedere al securitatii si sandtatii in munca.

Integritatea membrilor comunitatii scolare este esentiald pentru desfdsurarea in conditii
optime a activitatii didactice si extrascolare. Fiecare membru al comunitdtii scolare este
dator a se preocupa de evitarea oricdror situatii succeptibile sd creeze indoieli cu privire la
integritatea sa, in primul rand a conflictelor de interese. Existd un interes de conflicte atunci
cand interesele personale ale unui membru al gradinitei (cadru didactic, anteprescolari /
prescolari, parinti, membru al personalului didactic auxiliar si al personalului administrativ)
intrd in conflict cu obligatiile decurgand din statutul sdu ori sunt de naturd sa afecteze
independenta si impartialitatea necesard indeplinirii acestor obligatii. In orice situatie de
conflict de interese, persoana in cauzd are obligatia de a instiinta conducerea gradinitei cu
privire la existenta conflictului de interese si a se abtine de la implicarea in luarea oricarei
decizii in care ar avea sau ar putea crea aparenta cd are un interes personal.

In sfera relatiilor cadru didactic / pdrinte, constituie incdlcari ale obligatiei de integritate:
pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;

pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice natura;

imprumutul de bani intre personalul didactic al gradinitei si parinti;

implicarea pdrintilor in activitdti contractuale, comerciale, desfasurate de cadre didactice in
timpul liber;

prestarea, de cdtre cadrel didactice ale gradinitei, a unor activitati renumerate, in favoarea
copilului (optionale etc.).

In activitatea administrativé, integritatea presupune:

desfdsurarea corecta a tuturor aspectelor specificate in Fisa individuald a postului. Este
interzisd primirea, acceptarea, cererea, darea sau oferirea de bani, bunuri sau orice alte
foloase ori favoruri in schimbul facilitarii diverselor interese.

Rovinari,str.Muncii nr.1
tel. /fax:0253372072
e-mail:maria_pasarin@yahoo.com



-

| MINISTERUL
EDUCATIEI GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ROVINARI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ

memim | NATIONALE

10

11.

12.

indeplinirea cu bund credintd si in folosul Gradinitei , TARA POVESTILOR”Rovinari a
oricdrei responsabilitati administrative. Utilizarea unei pozitii administrative in scopul
obtinerii de foloase personale de orice naturd, constituie o incdlcare a obligatiei de
integritate.

atunci cand, din orice motiv, o persoand nu mai poate sd isi indeplineascd in mod
corespunzdtor atributiile administrative incredintate, ea are obligatia de a aduce acest lucru
la cunostinta conducerii gradinitei.

Prin urmare, nu sunt tolerate solicitarile sau amenintdrile menite sa determine o persoana sa
comitd acte care sunt contrare legii sau Codului de conduitd etica, ori impotriva
convingerilor sau preferintelor morale si personale ale acesteia.

Transparenta si caracterul complet al informatiilor - Personalul Gradinitei ,, TARA
POVESTILOR” Rovinari va furniza informatii complete, transparente, inteligibile si corecte,
astfel incat pdrintii sd poatd lua decizii independente si informate cu privire la interesele
implicate, la alternative si la consecintele care deriva din obligatiile asumate.

La redactarea oricdrui contract, Gradinita ,TARA POVESTILOR"”Rovinari se angajaza sa
informeze parintii, ca parteneri educationali, intr-o maniera clara si inteligibild, cu privire la
actiunile care trebuie intreprinse in cazul aparitiei unor situatii care pot fi anticipate.

. Seriozitate si precizie in indeplinirea sarcinilor de serviciu - Sarcinile de serviciu trebuie

executate in conformitate cu legislatia in vigoare si termenii conveniti, in mod constient de
cdtre partile implicate - unitatea de invatdmant si beneficiarii directi (anteprescolari /
prescolari) si cei indirecti (pdrinti etc.)
Gradinita , TARA POVESTILOR”Rovinari se angajeaza sd nu exploateze lipsa de cunostinte
sau incapacitatea care afecteaza cealaltd parte.
Calitatea serviciilor - Obiectivul primordial al Gradinitei, TARA POVESTILOR"’Rovinari il
constituie satisfactia si protectia beneficiarilor relevanti - copii si pdrinti, acordandu-se o
atentie deosebitd oricdror solicitdri care ar putea imbunatdti modul de indeplinire a
obligatiilor asumate de organizatie si calitatea produselor si serviciilor oferite, drept pentru
care, personalul gradinitei actioneazd permanent pentru implementarea standardelor de
calitate in toate domeniile de activitate.
Colegialitatea - Activitatea in comunitatea scolara a Gradinitei , TARA POVESTILOR”
Rovinari presupune colaborarea membrilor acesteia, in spirit de colegialitate si respect
reciproc.

Colegialitatea implica:
curtoazie si respect datorate fiecarui membru al unitdtii de invatdamant. Incdlcarea acestei
obligatii de cdtre o persoand, nu conferd in nici un caz dreptul celui lezat de a adopta o
conduit similard
obligatia de asistenta, intre salariatii gradinitei, materializatd in suplinirea colegiala,
acordarea de sprijin in activitatea didacticd si administrativa, cooperarea cu buna credinta in
cadrul proiectelor educationale ce implica participarea mai multor persoane
respectarea mutual a diferentelor de ordin lingvistic, religios, social intre membrii
comunitatii scolare
intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale
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e. obligatia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor transmise de un membru al
comunitdtii scolare unui alt membru, cu titlu privat.
Constituie incdlcari ale principiului colegialitatii:

e discriminarea, hdrtuirea de gen, etnica, sau orice altd foemd, folosirea violentei fizice sau
psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii
scolare, indifferent de pozitia ocupatd de acesta in cadrul Gradinitei , MIHAI EMINESCU”,
Tg-Jiu (anteprescolar / prescolar, parinti / tutore legal, personal didactic, personaldidactic
auxiliary, personal administrativ);

e formularea in fata pdrintilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii
profesionale, a tinutei morale, a situatiei sociale, medicale sau a unor aspecte ce tin de viata
privatd a unui salariat al gradinitei.

Principiile adoptate la nivelul Gradinitei ,TARA POVESTILOR” Rovinari se realizeaza
prin:

a. Respectarea legilor si reglementarilor in vigoare precum si a regulamentelor adoptate la
nivelul unitatii de invatamant;

b. Tmbunété’,cirea continua a mediului organizational al Gradinitei , TARA POVESTILOR”
Rovinari si minimalizarea riscurilor asociate acestui mediu;

c. Protejare informatiilor confidentiale, a celor referitoare la drepturile de proprietate, precum
si acelor referitoare la beneficiarii si partenerii nostri educationali;

d. Protejarea si folosirea corespunzatoare a bunurilor gradinitei;

e. Tratarea angajatilor cu respect si protejarea drepturilor omului;

f. Abordarea conflictelor de interese;

g. Promovarea unui climat de corectitudine, integritate, acuratete, operativitate si lizibilitate in
intocmirea  programelor, planurilor, rapoartelor, analizelor, informadrilor sau a altor
comunicdri de natura publicd;

h. Evitarea discrimindarilor de orice fel;

i. Respectarea fiintei umane, a nu aduce prejudicii intentionate celorlalti, a respecta
personalitatea umand, cu necesitatile si exprimarile sale;

j.  Simtul responsabilitdtii, a avea in vedere consecintele practice ale deciziilor;

k. Asumarea propriei responsabilitati;

. Luarea masurilor necesare pentru gestionarea deseurilor in conformitate cu legislatia in
vigoare;

m. Sprijinirea unei atitudini pozitive fata de informarea imediatd despre orice dovada de

comportament ilegal sau in afara eticii.

Contravin pricipiilor Codului de conduita etica:

a.

b.

orice discriminare bazatd pe sex, religie, origine, nationalitate, rasd, situatie
familiara/ materiald, statut social etc.;
propaganda cu character politic si prozelitismul religios in interiorul sau in legatura cu
actiuni ale gradinitei;
promovarea in spatiul unitatii de invatamant sau in asociere cu actiunile gradinitei a unor
doctrine sau idei cu caracter extremist - misogism, feminism, rasism, xenofobie, fascism,
comunism etc.;
defdimarea gradinitei de catre salariatii unitdtii de invatdmant;
atacurile personale sau afirmatii defdimadtoare la adresa salariatilor unitatii deinvatamant;

Rovinari,str.Muncii nr.1

tel. /fax:0253372072

e-mail:maria_pasarin@yahoo.com
11



iy ] MINISTERUL
./ _ EDUCATIEI GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ROVINARI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ

m=im | NATIONALE

f.

I1I.

incercdrile de rezolvare prin mass-media a conflictelor sau nemultumirilor personale, inainte
de demersurile de rezolvare a lor in cadrul unitatii de invatamant.

VALORILE FUNDAMENTALE ALE GRADINITEI CU
PROGRAM PRELUNGIT , TARA POVESTILOR”ROVINARI

Valorile fundamentale morale si profesionale ale intregului personal care isi desfdasoara

activitatea in unitatea noastra de invatamant, sunt: integritatea, loialitatea, responsabilitatea,
respectul legii, echitatea, satisfactia clientilor, experienta si competenta, traditie si spirit de
echipa. Acestea, reprezinta coordonate de baza ale activitatii gradinitei si constituie elemente
caracteristice ale intregii activitati, atat in relatiile interumane din cadrul organizatiei furnizoare
de educatie, cat si in relatiile cu beneficiarii relevanti, partenerii educationali, ceilalti membii ai
comunitatii.

VALORILE MORALE

1.
2.

Integritatea - suntem un colectiv cu o conduita onesta.

Loialitatea - suntem devotati unitatii de invatamant, beneficiarilor nostri directi - copiii si
indirecti - pdrintii/reprezentantii legali ai acestora si partenerilor nostri in educatie
(Inspectoratul Scolar Judetean Gorj, Primaria Orasului Rovinari, Consiliul local Rovinari,
Consiliul Judetean Gorj ), in scopul indeplinirii obiectivelor asumate, atat in nume personal
cat si in numele gradinitei. Ne vom abtine de la orice act sau faptda care poate aduce
prejudicii de imagine ori intereselor gradinitei . De asemenea, nu vom exprima public
aprecieri neconforme cu activitatea gradinitei, cu politicile si strategiile acesteia, nu vom
formula aprecieri in legdtura cu litigiile in curs de solutionare si nu vom dezvalui informatii
cu caracter public la care avem acces, dacd aceste dezvdluiri sunt de natura sa atraga
avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea gradinitei.

Responsabilitatea - ne asumam responsabilitatea pentru activitatile intreprinse de noi si
suntem gata sa suportam consecintele acestora.

Respectul legii - respectim prevederile legale si nu ne abatem de la acestea. Incalcarea legii
este nepermisa.

Echitatea - atat angajatii unitatii de invatamant, cat si beneficiarii nostri directi - copiii si
indirecti - pdrintii/reprezentantii legali ai acestora si partenerii nostri in educatie, sunt
tratati impartial, corect, cu respect si echitabil.

VALORILE PROFESIONALE

1.

2.

Satisfactia beneficiarilor - folosim toate resursele pentru atingerea unui standard ridicat de
calitate a serviciilor prestate, pentru satisfacerea cerintelor beneficiarilor nostri (copii si
parinti), pentru castigarea loialitatii acestora, precum si pentru cresterea prestigiului unitatii
de invdtdmant in comunitatea locald.

Experienta si competenta - ne bazim pe o bund judecatd profesionald, asigurata de
experienta, devotamentul si valoarea tuturor angajatilor nostrii.

n. Traditie - Grddinita ,,TARA POVESTILOR"” Rovinari este o unitate de invatdamant prescolar

etalon, atat la nivelul orasului cat si la nivelul judetului, cu o existentd de peste 32 de ani
(unitatea de invatamant a fost infiintatd in anul 1982) si care a dobandit traditia de a crede in
continuitatea valorilor noastre: sa-i pregatim pe micutii care ne trec pragul - in spiritul
cerintelor societdtii moderne, astfel incat, la finalul anilor de frecventare a invdtamantului
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prescolar, sda rdaspunda finalitdtilor educatiei timpurii: sprijinirea copilului prescolar in
achizitionarea de cunostinte, capacitdti, deprinderi si atitudini necesare acestuia la intrarea
in scoald si pe tot parcursul vietii.

3. Spirit de echipd - comunicdm, conlucrdm si reusim impreuna.

CRITERII DE CONDUITA IN RELATIILE CU ANGAJATII
GRADINITEI

Recrutarea resurselor umane

Evaluarea personalului care urmeaza sa fie angajat, se face pe baza corespondentei dintre
profilurile candidatilor cu cele cdutate, in raport cu exigentele organizatiei si in conformitate cu
principiul acorddrii de oportunitati egale pentru toti indivizii implicati.

Informatia solicitatd la angajare este strict legata de verificarea caracteristicilor
profesionale si psihologico - aptitudinale, cautate cu cel mai inalt respect aratat pentru viata si
pdrerile personale ale candidatilor.

Stabilirea raporturilor de munca

Personalul este angajat cu Contract individual de muncd, conform legii, iar constituirea si
desfasurarea raportului de munca sunt reglementate de lege.

Nu sunt tolerate nici un fel de conventii ilegale.

Inaintea stabilirii raportului de muncs, fiecare salariat este precis informat cu privire la:
a. caracteristicile functiei si a atributiile specifice;

b. regulile specifice ale raportului de munca si salariu, in conformitate cu Contractul individual
de muncd si reglementdrile adoptate la nivel national;

c. reguli si proceduri de adoptat, pentru a evita posibile riscuri legate de securitatea si
sdndtatea in muncd, legate de indatoririle salariatului respectiv.

Aceasta informatie, este prezentatd salariatului astfel incat, acceptarea postului sa fie
bazatd pe o intelegere efectiva.

Gestionarea resurselor umane

Gradinita ,,TARA POVESTILOR” Rovinari evita orice forma de discriminare a salariatilor.

In procesele de management si formare a personalului, precum si in faza de recrutare,
deciziile se vor lua in baza evaluarii corespondentei dintre profilul postului si caracteristicile
salariatului (de exemplu, in cazul transferului, promovdrii) si/sau pe consideratii de merit (de
exemplu, in cazul acorddrii de stimulente, in baza rezultatelor obtinute).

Accesul la functii si pozitii, este de asemenea determinat prin luarea in considerare a
experientei si a abilitatilor profesionale. In plus, compatibile cu eficienta generald a muncii, sunt
favorizate acele programe flexibile de organizare a muncii care pot facilita perioadele de
maternitate si ingrijire a copiilor.

Politicile de management a resurselor umane sunt puse la dispozitia tuturor salariatilor
prin instrumentele interne de comunicare (documente organizationale si comunicari ale
conducerii).

Directorul dezvoltd si imbundtéteste aptitudinile profesionale ale salariatilor, folosind
toate mijloacele disponibile pentru a asigura dezvoltarea si cresterea aptitudinilor profesionale
(de exemplu, instruirea periodicd, indrumarea acordatad de personalul cu experientd, asistenta la
activitati, incurajarea dezvoltdrii profesionale prin participarea la cursuri de formare
profesionald, sustinerea examenelor de grad, etc.).
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In cursul proceselor mentionate mai sus, este foarte important ca directorul si
responsabilul Comisiei metodice sda evalueze corect si obiectiv activitatea personalului
gradinitei, in conformitate cu legislatia in vigoare si sd comunice toate punctele tari si toate
punctele slabe ale salariatilor, pentru ca acestia sa-si poatd imbunatati aptitudinile prin formare
profesionala specializata.

Gradinita ,,TARA POVESTILOR” Rovinari pune la dispozitia salariatilor sdi, informatii si

instrumente de formare profesionald in scopul optimizdrii aptitudinilor specifice si
imbunatatirii valorii profesionale a personalului.
Pregatirea profesionala este alocatd grupurilor si fiecarui salariat pe baza nevoilor specifice ale
acestora, in sfera dezvoltarii profesionale; in plus, formarea personalului prin cursuri care nu
este acordata direct de organizatie, poate fi folositd de fiecare salariat in afara orelor normale de
lucru, in conformitate cu interesele personale ale acestuia.

Formarea profesionald oficiald, este acordatd in anumite momente ale carierei salariatilor
(de exemplu, noii angajati sunt initiati la inceputul raportului de munca cu privire la activitatea
organizatiei si la activitatile si responsabilitatile specifice postului, in timp ce personalul
gradinitei beneficiazd de instruire periodica, in raport cu tematica stabilitd de responsabilii
diverselor sectoare de activitate: protectia si sandtatea in muncd, prevenirea incendiilor, situatii
de urgentd, managementul calitatii) .

Participarea la cursuri de formare profesionald in afara organizatiei, se efectueaza in
functie de politica gradinitei pe linie de personal, avandu-se in vedere criteriile de eficientd,
oportunitate si necesitate.

Administrarea timpului de lucru al salariatilor

Managerul are obligatia sa optimizeze timpul de lucru al salariatilor, cautand sa faca
astfel incat, activitatea lor sa coincidd cu exercitarea atributiilor acordate si cu programele de
activitati ale consiliilor si comisiilor instituite la nivelul organizatiei.

Norma de predare a educatoarelor este de 5 ore/zi, iar norma didactica este de 8 ore/zi.
Pe parcursul celor trei ore care reprezinta diferenta dintre norma didacticd si cea de predare,
cadrele didactice sunt obligate sa participe la activitatile din cadrul comitetelor si comisiilor, sa
se documenteze, sa-si intocmeascd planificarile si programele de activitate, sd desfdsoare
activitdti cu pdrintii, sd studieze sau sa-si pregateasca activitatile pentru ziua urmatoare.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic, isi exercitd atributiunile de serviciu pe
parcursul a 8 ore/zi, in intervalele de timp stabilite de managerul gradinitei.

Cererile de acordare a serviciilor, favorurilor personale sau oricdrei alte forme de

comportament care incalcd prezentul Cod de conduitd etica, prezentate ca si cum ar trebui
indeplinite pentru un superior, constituie abuz in functie de autoritate.
Implicarea salariatilor in conducerea organizatiei se realizeaza prin numirea lor in Consiliul de
Administratie, in Comisia de eticd si in Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii in
gradinitd, in baza propunerilor venite din randul personalului. De asemenea, cadrele didactice
din gradinitd sunt membrii ai Consiliului profesoral.

Exprimarea liberd a opiniilor este incurajatd in diverse moduri, inclusiv prin aranjarea
unor evenimente in care acestia pot lua parte la discutii si la decizii care folosesc la atingerea
scopurilor organizatiei, pastrand spiritul cooperarii si independentei deciziilor.
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Ascultand diverse puncte de vedere, in timp ce se iau in considerare nevoile organizatiei
ca intreg, directorul gradinitei poat lua decizii finale.

In concluzie, salariatii trebuie si exercite un rol activ in implementarea activitatilor
planificate.

In caz de reorganizare a activititilor organizatiei, valoarea reprezentatd de resursele
umane trebuie sd fie protejatd prin realizarea, atunci cand este necesar, a activitatilor de
formare/ recalificare profesionald. In acest sens, Gradinita ,, TARA POVESTILOR” Rovinari
urmeazd criteriile enumerate mai jos:

a. sarcina reorganizarii muncii trebuie sa fie distribuitd, pe cat posibil, in mod egal intre toti
salariatii, astfel incat sa asigure indeplinirea efectiva si eficientd a activitatilor organizatiei;

b. in cazul in care apar situatii noi sau neprevazute care trebuie sd fie oricum explicate,
angajatului ii pot fi atribuite sarcini care sunt diferite sau in plus, fatd de cele indeplinite
anterior, cu luarea masurilor adecvate de protejare a abilitdtilor profesionale ale
respectivului salariat.

Securitatea si sanatatea in munca

Gradinita ,,TARA POVESTILOR” Rovinari se angajeazd sd propage si sa consolideze
principiul asigurarii securitdtii si sanatatii in munca, dezvoltand constientizarea posibilelor
riscuri, in timp ce promoveazd un comportament responsabil din partea tuturor salariatilor. In
plus, actioneaza in vederea desfdsurdrii, in primul rand a unor activitadti preventive, a securitatii
si sanatatii angajatilor, precum si a intereselor si protectiei copiilor.

Obiectivul Gradinitei , TARA POVESTILOR” Rovinari este de a-si proteja resursele
umane, incercand constant sa atinga sinergia necesard nu numai in cadrul organizatiei, ci si vis-
a-vis de potentialii parteneri educationali (pdrinti, institutii social-culturale si de invatamant,
agenti economici etc).

Asigurarea confidentialitatii

Datele personale ale angajatilor sunt protejate prin aplicarea regulilor cu privire la
informatiile pe care Gradinita , TARA POVESTILOR" Rovinari le solicita salariatilor, precum si
a procedurilor de prelucrare si utilizare a acestora.

Nu este permisa investigarea credintelor personale, preferintelor si gusturilor angajatilor
sau a vietii private a acestora, in general. Regulile de mai sus interzic, de asemenea,
comunicarea sau dezvaluirea datelor personale, fara acordul prealabil al partii interesate, cu
exceptia cazurilor care sunt prevazute prin lege.

Se considera a fi confidentiale datele si informatiile care nu sunt publice, cum ar fi
<<datele si informatiile provenite de la parinti privind starea de sandtate a copiilor, relatiile
interpersonale dintre membrii familiei etc., datele financiare ale gradinitei, informatii privind
datele personale ale angajatilor si orice alte informatii care sunt utile unitatii de invatamant si a
cdror cunoastere ar aduce avantaje unor terti (concurenti etc.) sau care ar putea aduce prejudicii
institutiei de invdtamant si partenerilor in educatie (pdrinti, comunitate locald etc.>>.

Salariatilor care au acces la informatii confidentiale, le este interzis sa permitd accesul
persoanelor din afara unitatii de invatdamant la orice date sau materiale care nu sunt destinate
pentru uz public, fird a avea acordul managerului gradinitei.

Este interzisad utilizarea informatiilor confidentiale de catre angajatii gradinitei care au
luat cunostiinta despre acestea, in interes personal, direct sau indirect.
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Informatiile detinute ca urmare a desfdsurarii sarcinilor de serviciu, se vor utiliza de
cdtre angajatii unitatii de invatamant, numai in scopul indeplinirii acestora.

in scopul asigurarii confidentialitatii informatiilor stocate, a fisierelor si bazelor de date,
sunt alocate parole si coduri de acces personale pentru salariatii gradinitei (contabil - sef,
administrator, coordonator C.E.A.C.), care utilizeaza bazele de date si pentru personalul din
conducere, care asigura confidentialitatea informatiilor.

Multiplicarea/copierea unor documente/fisiere care contin date confidentiale, se
efectueaza de cdtre angajatii care au acces la aceste informatii, numai in scopul desfdsurarii
activitdtii curente sau la solicitarea expresa a autoritatilor abilitate.

Angajatii nu vor ldsa nesupravegheate, pe birou documente sau alte date si informatii
confidentiale. Se vor realizeaza periodic teste privind respectarea politicii ,biroului curat”
(asigurarea dosarelor cu acte confidentiale in dulapuri speciale, strangerea documentelor
confidentiale de pe birou, acoperirea ecranului de la calculator etc.).

Nu este permis accesul persoaneleor din afara unitatii de invatamant, in birouri sau
spatii ale gradinitei.

Persoanele din afara entitatii, vor fi insotite de cdtre ofiterul de serviciu, care are obligatia
de a nu permite vizitatorului sa ajunga in locuri in care se afla informatii confidentiale.
Integritatea si apdrarea individului

Gradinita se obligd sa protejeze integritatea morald a angajatilor, asigurandu-le conditii
de lucru adecvate care sa respecte demnitatea individului.

Avand in vedere cele de mai sus, Grddinita ,TARA POVESTILOR” Rovinari protejeaza
salariatii impotriva actelor de violentd psihica si se opune oricaror atitudini sau forme de
conduitd care au ca rezultat discrimindri sau prejudicii aduse individului sau convingerilor ori
preferintelor sale (de exemplu, in cazul insultelor, amenintarilor, izoldrii sau invadarii excesive
a intimitatii, precum si a limitelor profesionale).

Hartuirea sexuald nu este permisd, si, de asemenea, nicio forma de conduitd sau limbaj
care poate prejudicia sentimentele persoanelor (de exemplu, expunerea de imagini cu referinte
sexuale implicite sau utilizarea de aluzii sexuale insistente si continue).

Orice angajat al Gradinitei , TARA POVESTILOR” Rovinari care considera ca a fost
victima unei hartuiri sau discrimindri pe motive legate de varstd, gen, preferinte sexuale, rasa,
stare de sdnatate, nationalitate, opinii politice, credinte religioase etc. poate raporta acest fapt
managerului gradinitei, care va stabili dacd s-a produs o incdlcare a Codului de conduita etica.

Diferentierile care sunt justificate sau care fac obiectul unei justificdri, in baza unor
criterii obiective, nu sunt insa considerate fapte discriminatorii.

Drepturile angajatilor

a. Garantarea dreptului la opinie;

b. Au dreptul de a fi informati cu privire la deciziile care se iau si ii vizeaza in mod direct;

c. Sunt incurajati sa participe la viata sociald si publicd, in beneficiu propriu, sd promoveze
interesele invatdmantului si sd sensibilizeze societatea in sustinerea proiectelor si
programelor e dezvoltare ale gradinitei;

d. Pot sa facd parte din asociatii profesionale si culturale nationale si internationale,
organizatii sindicale, precum si din organizatii politice legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii;
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o.

Poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde actiuni in
nume propriu, in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteaza prestigiul invatimantului
si demnitatea profesiei;

Libertatea initiativei cadrelor didactice se referd, in special, la: conceperea activitatii
profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative prin metode si strategii didactice
adecvate; utilizarea bazei materiale si a resurselor invatdamantului in scopul realizarii
obligatiilor profesionale; punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea
procesului de invatamant;

Organizarea de activitdti de voluntariat extrascolare, cu scop instructiv-educativ sau de
cercetare stiintifica;

Colaborarea cu pdrintii, prin lectorate si alte actiuni colective cu scop pedagogic;
infiinj:area de cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, publicatii, conform
legii;

Participarea la viata scolard, in toate copartomentele care vizeazd organizarea si
desfasurarea procesului de invdatdmant, in conformitate cu Legea Educatiei Nationale -
Legea Nr. 1/ 2011.

Personalul didactic de predare, nu poate fi perturbat in timpul desfdsurarii activitatii
didactice de nici o autoritate scolarad sau publica;

Inregistrarea magneticd sau prin procedee echivalente a activititii didactice poate fi ficuta
numai cu acordul personalului didactic de predare;

Multiplicarea, sub orice formd, a inregistrarilor activitdtii didactice este permisa numai cu
acordul personalului didactic respectiv;

Personalul gradinitei are dreptul la intreruperea activitdtii, cu rezervarea postului, pentru
cresterea si ingrijirea copilului in varstd pana la trei ani;

Personalul gradinitei beneficiaza de control medical anual gratuit.

Obligatiile angajatilor

a.

Angajatii trebuie sd actioneze cu bund credintd, in vederea indeplinirii obligatiilor asumate
prin incheierea contractului lor de munca, precum si in conformitate cu prevederile Legii
Educatiei Nationale - Legea Nr. 1 / 2011 si a prezentului Cod de conduita etica.

Acestia au, de asemenea, obligatia de a raporta, folosind canalele de comunicare adecvate,
orice incdlcdri ale regulilor de conduitad stabilite prin proceduri interne;

Personalul gradinitei are obligatii si raspunderi de naturd profesionald, materiald si morald,
care garanteazd realizarea, la nivelul standardelor de calitate, a procesului instructiv-
educativ din gradinita;

Tinuta decenta, limbajul lipsit de vulgaritati de orice fel, atitudinea apropiata fata de copii,
cultivarea respectului fatd de lege, de etica profesionala si grija pentru calitatea cat mai
ridicatd a activitatii didactice, sunt cerinte obligatorii pentru toti angajatii gradinitei;
Personalul organizatiei are obligativitatea sa-si indeplineasca atributiunile cu
profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea si sd se abtind de la orice faptd care
ar putea aduce prejudicii colegilor sau prestigiului gradinitei;

Angajatii au indatorirea sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de
lege;

Salariatii au obligatia morala sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea
obligatiilor profesionale;
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e. Personalul gradinitei raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce-i revin precum si
de atributiile ce-i sunt delegate;

f. Angajatii gradinitei au obligatia sa respecte regimul juridic al conflictului de interese si a
incompatibilitatii stabilite de lege;

g. Personalului gradinitei fi este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, in
exercitarea functiei lor, daruri sau alte avantaje;

h. Personalului gradinitei ii este interzis cu desdvarsire, insusire obiectelor achizitionate prin
sponsorizdri sau donatii, acestea trebuind, conform legii, sa fie declarate si inventariate,
urmand a fi prinse in inventarul gradinitei;

i. Personalul didactic este obligat sd urmeze forme de perfectionare profesionald, in
conformitate cu metodologia elaboratd de M.E.C.T.S. / M.E.N.;

Incompatibilitatea cu calitatea de personal didactic
Exercitarea functiei didactice este incompatibild cu:

a. Desfasurarea oricdrei activitdti de natura a aduce atingere demnitatii profesionale sau
bunelor moravuri;

b. Starea de sdndtate necorespunzatoare cerificatd de Comisia de expertizda medicald si
recuperare a capacitatii de munca, potrivit legii;

c. Sdvarsirea cu intentie a unor infrac’,[iuni pentru care nu a intervenit reabilitarea;

d. Activitatea de politie politicd, asa cum este definitd prin lege;

Posturile sau functiile didactice din gradinitd nu pot fi ocupate de persoane care au
desfasurat sau

desfdsoara activitati incompatibile cu demnitatea functiei sau postului didactic, cum sunt:

a. Prestarea de activitdti care genereaza conflicte de interese;

b. Comertul cu materiale obscene sau pornografice, scrise, audio sau video;

c. Practicare pe parcursul orelor de serviciu a altor prestari de activitdti neconforme cu
specificul activitatii instructiv-educative;

d. Practicarea in public a unor manifestdri obscene, a unor activitdti cu componenta lubrica,
care contravin bunelor moravuri si codului deontologic;

Managementul informatiilor

Angajatii trebuie sd cunoascd si sa pund in aplicare politicile organizatiei cu privire la
protectia informatiilor, in vederea garantdrii integritatii, confidentialitatii si disponibilitatii
informatiilor, in intocmirea propriilor documente, acestia trebuie sa foloseasca un limbaj clar,
obiectiv si complet, acceptand anumite controale efectuate de colegi, superiori sau alte parti
autorizate sd faca astfel de solicitari.

Folosirea resurselor organizatiei

Angajatii au obligatia de a depune toate eforturile in vederea protejarii bunurilor
gradinitei, actionand responsabil si in conformitate cu procedurile operationale stabilite pentru
utilizarea acestora, care trebuie redactate Intr-un mod exact.

Fiecare angajat este obligat:

a. sd foloseascd cu grija si intr-un mod eficient bunurile care ii sunt incredintate;

b. sa evite folosirea bunurilor organizatiei intr-o maniera necorespunzatoare, care poate cauza
daune sau care poate reduce eficienta sau care intrd in conflict cu interesele Gradinitei
,,TARA POVESTILOR"” Rovinari ;
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c. sd foloseasca timpul de lucru si bunurile apartinand gradinitei numai pentru desfasurarea
activitdtilor aferente functiei si nu in scop personal;

d. sd propund si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea eficientd si utila a banilor
publici in conformitate cu prevederile legale;

e. sd nu producd prejudicii unitatii de invdtdmant, actionand in orice situatie ca un bun
proprietar (,ca acasa la noi”).

Fiecare angajat, va rdspunde de asigurarea protectiei resurselor care {i sunt atribuite si are
obligatia de a raporta imediat orice situatii, fie si potentiale, care se dovedesc sau pot fi
daunatoare pentru Gradinita , TARA POVESTILOR” anuntand imediat personalul din
conducerea organizatiei care se ocupa de aceste probleme.

Gradinita ,, TARA POVESTILOR” Rovinari isi rezervda dreptul de a preveni utilizarea
inadecvata a propriilor bunuri si infrastructuri, prin intermediul sistemelor de contabilitate,
raportare, control si analiza financiard si prevenire a riscului, toate acestea in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare in domeniu (Legea cu privire la protectia datelor personale,
Codul Muncii etc.).

In ceea ce priveste aplicatiile informatice, angajatii au obligatia:

a. de a adopta politicile de securitate ale unitatii de invatdamant, pentru a evita compromiterea
eficientei functionale si pentru a proteja sistemele IT;

b. de a nu trimite e-mail-uri amenintatoare sau insultdtoare, care contin limbaj vulgar sau
comentarii neadecvate care pot ofensa terti si/sau dduna imaginii Gradinitei ,, TARA
POVESTILOR” Rovinari;

c. de anu accesa site-uri care au un continut neadecvat sau jignitor.

V. CRITERII DE CONDUITA IN RELATIILE CU BENEFICIARII

RELEVANTI

Impartialitate
Personalul gradinitei, se obligd sa nu supunad copii si parintii acestora, la niciun fel de
discriminare.

Contracte si comunicari catre parinti
Contractele si comunicdrile adresate pdrintilor, (inclusiv mesaje publicitare) sunt:

a. clare si simple, formulate intr-un limbaj pe cat se poate de asemdndtor cu cel folosit in mod
obisnuit de cétre parti;

b. intocmite in conformitate cu regulile si regulamentele in vigoare, fara a recurge la practici
derutante sau neadecvate (cum ar fi spre exemplu folosirea procedurilor sau clauzelor
contractuale abuzive);

c. complete, astfel incat sd se evite neglijarea oricarui element important pentru decizia
pdrintelui;

d. disponibile pe sit-urile de publicitate cu care organizatia colaboreaza;

Scopurile si respectiv, preferintele destinatarilor comunicdrilor determina, in fiecare caz,
modalitatea de comunicare (lectorate si alte activitdti organizate cu participarea pdrintilor,
informari scrise transmise prin copil, afise, comunicare directd, cu ocazia vizitelor la gradinitd,
telefon, fax, e-mail) cea mai potrivitd pentru transmiterea continutului, farda a recurge la
folosirea excesivd a presiunii sau insistentei, cu respectarea obligatiei de a nu folosi instrumente
care sa fie inseldtoare sau neadevarate.
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Relatiile cu publicul, se realizeazad prin managerul gradinitei.

Gradinita , TARA POVESTILOR” Rovinari se obliga sa asigure comunicarea in timp util a
tuturor informatiilor cu privire la:
orice modificdri de contracte;
orice modificari a contributiei pentru hrana copiilor;
starea de sdndtate a copilului;
modificdri comportamentale ingrijordtoare;
constatdrile psihologului gradinitei;
progresul inregistrat de copil;
rezultate obtinute la activitdti precum si la concursuri, festivale etc.;
activitdtile optionale desfasurate in gradinita;
activitdtile extracurriculare organizate de gradinita;
orice alta informatie utila pentru copii sau parinti.
Condulta anga]atllor organizatiei in raport cu beneficiarii

Stilul de conduita al angajatilor Gradinitei ,TARA POVESTILOR” Rovinari in relatia cu
beneficiarii, este bazat pe disponibilitate, respect, buna credintd, corectitudine si amabilitate,
toate acestea fiind inglobate intr-o relatie de colaborare si profesionalism. Salariatii gradinitei nu
vor fi folosite expresii jignitoare, nu vor dezvalui aspecte din viata privatd, nu vor formula
sesizdri sau plangeri calomnioase si nu vor solicita sau accepta cadouri, sevicii, invitatii sau
orice alt avantaj care le sunt destinate personal, familiei.
Calitatea educatiei si nivelul de satisfactie al beneficiarilor

Gradinita , TARA POVESTILOR” Rovinari se obligd sa garanteze standarde de calitate
adecvate pentru toate domeniile de activitate desfasurate, respectand nivelurile prestabilite si sa
monitorizeze periodic rezultatele perceptiei beneficiarilor cu privire la calitatea educatiei.
Salariatii trebuie sa participe activ la transpunerea in practicd a deciziilor luate de conducerea
gradinitei, in vederea realizdrii atributiilor de serviciu stabilite prin Fisa individuald a postului.
De asemenea, acestia trebuie sd asigure, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
castiga si a mentine increderea tuturor beneficiarilor serviciilor unitdtii de invatdmant, in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei de invatamant.
Implicarea beneficiarilor

Beneficiarii iau parte la actul decizional al organizatiei furnizoare de educatie prin cooptarea
reprezentantilor alesi de cdtre consiliul reprezentativ al parintilor in structurile de conducere,
respectiv Consiliul de Administratie, precum si in structurile de planificare, monitorizare,
evaluare si revizuire, respectiv Comisia pentru dezvoltarea sistemului de control intern /
managerial si Comisia pentru Evaluare si Asigurarea Calitatii in educatie.

Gradinita ,TARA POVESTILOR” Rovinari se obligd sd rdspundd tuturor sugestiilor si
reclamatiilor facute de beneficiari si sd ia madsurile adecvate pentru rezolvarea rapida a
reclamatiilor.

D@ e AN o
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VI. CRITERII DE CONDUITA IN RELATIILE CU
COMUNITATEA

Relatii cu grupurile de interes

Gradinita ,,TARA POVESTILOR” Rovinari considera ca stabilirea unui dialog cu diversi
parteneri din sfera educatiei (gradinite de stat si particulare, scoli, Casa Corpului Didactic, L.S.].
Gorj etc.), din sfera culturald (Teatrul de copii Pinocchio - Scoala Populard de Arta Tg-Jiu,
Muzeul judetean Gorj, Biblioteca Judeteand Gorj etc.), din sfera administrativa (Consiliul
Judetean Gorj, Primadria Orasului Rovinari , Consiliul local Rovinari Tg-Jiu, Politia locala
Rovinari , I.5.U. Gorj etc. ) din sfera economicad (agentii economici furnizori de produse si
servicii) , prezintd importanta pentru dezvoltarea corespunzatoare a activitatilor sale in toate
domeniile.

In acest context, personalul gradinitei, are libertatea de a stabili canale de comunicare cu
organizatii si asociatii profesionale sau sociale, in scopul cooperdrii, in interesul reciproc al
partilor implicate.

Relatii cu institutii

in relatiile cu institutiile si reprezentantii comunitdtii locale , Gradinita , TARA
POVESTILOR” Rovinari se obligd sd pund la dispozitia institutiilor abilitate sd desfasoare
activitdti de control, in baza delegatiilor prezentate de reprezentantii acestora, toate datele si
documentele necesare efectuarilor verificarilor, evaluarii si controlulului. In astfel de situatii,
personalul organizatiei trebuie sda dea dovadd de transparentd, solicitudine, seriozitate,
sinceritate, corectitudine.

VII. PROCEDURI DE IMPLEMENTARE

Prezentul Cod de conduita etica este obligatoriu pentru intregul personal al Gradinitei ,, TARA

POVESTILOR” Rovinari ;

a. Dupad informarea cu privire la continutul Codului de conduita eticad al Gradinitei P.P., TARA
POVESTILOR” Rovinari, intregul personal al unitatii de invatamant, va semna un
Angajament, prin care se va oblige sd respecte Codul de conduita etica al gradinitei;

b. In cazul constatirii incilcarii regulilor de eticd, Comisia de eticd a Grddinitei P.P. ,, TARA
POVESTILOR” Rovinari este abilitatd sa propund conducerii grddinitei aplicarea
sanctiunilor stabilite de legislatia in vigoare.

c. Fiecare angajat al Grddinitei , TARA POVESTILOR” Rovinari are datoria de a cunoaste si
respecta Codul de conduitd etica al unitatii de invdtamant. Orice problema legatd de
impunerea si respectarea normelor de conduitd, inclusiv initiativele privind completarea
si/sau modificarea normelor de conduitd cuprinse in prezentul cod, vor fi prezentate
persoanei responsabile cu prelucrarea acestuia, care va analiza problemele si le va inainta
managerului in scris, care le va analiza si va emite decizii;

d. Orice incalcare a prevederilor lui, va face obiectul analizelor in cadrul Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant;

e. Codul de conduita etica al unitdtii de invatdamant, va fi adus la cunostinta, pe baza de
semnadtura, tuturor angajatilor gradinitei, in cadrul unui instructaj organizat cel tarziu in
luna octombrie al fiecarui an scolar, dupd aprobarea lui in Consiliul de Administratie;

f.  Orice modificare aparutd, va fi prezentatd personalului gradinitei;
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g. De asemenea, cate un exemplar al prezentului Cod de conduita etica, va fi distribuit in
fiecare sector de activitate, putand fi pus la dispozitia salariatilor, beneficiarilor sau
partenerilor nostri;

h. Prezentul Cod de conduita etica, intrd in vigoare din momentul aprobarii lui in C.A. al
gradiniteiSI se va putea modifica ori de cate ori prevederile legale sau necesitdtile Gradinitei
P.P.,,TARA POVESTILOR” Rovinari o impun, editia revizuitd anuleaza editia anterioara.
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ANGAJAMENT

Subsemnatul / subsemnata
................................................................................................ , in  calitate de
angajat(d) al Gradinitei cu Program Prelungit ,, TARA POVESTILOR” Rovinari fiind informata
cu privire la continutul Codului de conduitd etica al personalului unitatii de invatdmant, ma
oblig :

e Sd md conformez standardelor de practica profesionala si de comportare personald, inclusiv
prin actualizarea continud a cunostintelor, prin imbunatatirea permanentd a deprinderilor si
abilitatilor mele;

e Sa sprijin obiectivele generale ale Gradinitei cu Program Prelungit ,,TARA POVESTILOR”
Rovinari si obiectivele specifice compartimentului meu;

e Sd lucrez in spiritul colegialitatii, tratand in mod corect si echitabil tot personalul unitatii de
invatamant, copiii care frecventeaza gradinita si parintii acestora;

e Sd-mi imbundtatesc capacitatea personala de a-i intelege si a-i respecta pe ceilalti;

e Sa fiu loial (d) Gradinitei cu Program Prelungit, TARA POVESTILOR” Rovinari;

e Sd insuflu colegilor si comunitatii incredere fatd de activitatea si intentiile Gradinitei cu
Program Prelungit ,, TARA POVESTILOR” Rovinari;

e Sd pastrez confidentialitatea informatiilor pe care le detin sau la care am acces;

e Sd respect toate legile, regulamentele si procedurile referitoare la activitatea mea;

e S3d md abtin de la utilizarea pozitiei mele, pentru a obtine privilegii speciale, castiguri sau
beneficii personale, necuvenite;

e Sd garantez prin activitatea mea, satisfactia beneficiarilor pentru serviciile oferite.

Data: ..ccoooiiiii

Numele si prenumele: ..............cccooiniiiinniieee

Semnatura:
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